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ENTIDADE REGULADORA
DOS SERVICOS DE AGUAS E RESIDUOS

A Entidade Reguladora dos Servicos de Aguas e Residuos (ERSAR) pretende recrutar

Diretor(a) para o Departamento Administrativo, Financeiro e de Recursos Humanos
(Ref.2 07-DAFRH/2021)

(m/f)

Principais atividades do Departamento Administrativo, Financeiro e de Recursos Humanos:

Execucdo, acompanhamento e controlo da contabilidade;

Execucdo, acompanhamento e controlo da gestdo orcamental;

Execucdo, acompanhamento e controlo da gestdo financeira;

Validacdo, faturacdo, cobranca e controlo das receitas préprias da ERSAR;

Gestdo de tesouraria;

Gestdo, acompanhamento e controlo dos processos de aquisicdes de bens e servigos;

Aquisicdo, gestdo, distribuicdo, conservacdo e controlo de todos os bens, propriedade da

ERSAR ou por esta arrendados, a excecdo dos bens afetos a infraestrutura tecnolégica;

Gestdo de Recursos Humanos, na vertente de desenvolvimento (estratégica) e

administrativa;

Apoio administrativo e de secretariado, incluindo o tratamento do expediente e a logistica.

Funcgdes:

Direcdo do departamento;
Definicdo da missdo e objetivos do departamento;
Gestdo e motivacdo da equipa;

Elaboracdo do plano estratégico do departamento, tendo em consideracdo as suas multiplas

areas de atuacdo;
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Andlise critica e redesenho de processos do departamento;

Implementacdo, acompanhamento e monitorizacao de todos os processos de aquisicdes de

bens e servicos;

Identificacdo e implementacdo das melhores praticas no dominio da transparéncia dos

processos de aquisicdo de bens e servicos;

Elaboracdo e implementacdo de politicas de recursos humanos de acordo com as diretrizes

definidas no plano estratégico do departamento;

Implementacdo, acompanhamento e monitorizacdo de todos os processos de gestdo de

recursos humanos;
Coordenacdo do processo de avaliacdo da ERSAR;

Desenvolvimento de ferramentas/modelos que permitam monitorizar e analisar o

desempenho da ERSAR no cumprimento dos seus objetivos;

Coordenacdo de estudos especificos, bem como inquéritos relativos a satisfacdo dos

colaboradores;

Implementacgdo de sistemas de prote¢do de dados pessoais;
Colaboracdo na elaboracdo do plano estratégico da ERSAR;
Colaborac¢do na elaboracdo do plano de atividades da ERSAR;

Apoio ao Conselho de Administracdo na conce¢do de solugdes inovadoras na gestdo e

otimizacdo dos recursos.

Requisitos gerais e especiais de admissao:

Requisitos obrigatdrios:

Mestrado pds-Bolonha ou Licenciatura pré-Bolonha em Direito, Economia ou Gestdo;

Experiéncia profissional de, pelo menos 10 anos, na area de contratagdo publica ou na area

de contabilidade, 5 dos quais no setor publico ou equiparado;

Experiéncia em trabalho de equipa.
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Requisitos preferenciais:

e Experiéncia profissional no ambito dos sistemas de normalizagdo contabilistica e

contabilidade publica;
e Experiéncia em gestdo de recursos humanos (vertente publica e privada);
e Soélidos conhecimentos de ferramentas Microsoft Office;
e Forte orientacdo para o interesse publico;
e Elevadas capacidades analiticas;
e (Capacidade de planeamento, organizacdo e de lideranca de equipas;
e (Capacidade de trabalhar por objetivos e de tolerdncia a pressdo e a contrariedade;
e (Capacidade de inovacdo, dinamismo e proatividade;
e Elevado sentido de responsabilidade;
e Bons conhecimentos de inglés;

e Disponibilidade para desloca¢des de curta duragado.

Oferece-se:

e Integracdo numa entidade de referéncia, em regime de comissdo de servico, pelo periodo de
trés anos, podendo, por decisdo fundamentada do Conselho de Administracdo, ser renovada

nos termos dos regulamentos em vigor;

e Possibilidade de integracdo no mapa de pessoal da ERSAR, no final da comissdo de servico,
nos termos previstos no regulamento de organizacdo interna e dos cargos dirigentes da

ERSAR;

e Remuneragdo competitiva em funcdo da experiéncia e do perfil de competéncias
demonstrados, sendo definida nos termos do regulamento de carreiras e remuneracdes e do

regulamento de organizacdo interna e dos cargos dirigentes da ERSAR.

e Oportunidade de progressdo nos termos dos regulamentos em vigor.



