o 1D
"
,' s

ERSAR

ENTIDADE REGULADORA
DOS SERVIGCOS DE AGUAS E RESIDUOS

Trabalhador para a Carreira Técnica Especialista para o Departamento de Sistemas de Aguas

(Ref.2 02-DSA/2019)
| - Critérios de avaliacdo curricular
Sdo adotados os seguintes critérios de avaliacdo curricular:
a) As habilitagGes académicas;
b) A experiéncia profissional;
c) Avalorizagdo curricular.
a) Critério “Habilitagdes Académicas”

E considerada habilitacdo académica a habilitagdo que corresponda a grau académico ou que a este seja

equiparada.
b) Critério “Experiéncia Profissional”

A experiéncia profissional (EP) pondera e valora o desempenho de fun¢Ges ou atividades desenvolvidas nas
areas de corporate finance e/ou andlise de projetos de investimento, regulagdo econdmica ou servicos

regulados. E igualmente valorizada a experiéncia no sistema de normalizacdo contabilistica (SNC).
c) Critério “Valoriza¢do Curricular”

Na valorizacdo curricular é considerada a participacdo em acGes de formacdo (ou aprovacdo em cadeiras
durante o periodo de formacdo académica) nas dreas de corporate finance e/ou analise de projetos de
investimento, regulacdo econdmica ou servicos regulados e no sistema de normalizagdo contabilistica. As
acGes de formacdo frequentadas devem ser devidamente comprovadas com respetivo certificado. Deve

ser apresentado certificado de habilitagdes académicas discriminado.
Il — Ponderacao dos critérios de avaliagao curricular
a) HabilitacBes académicas (HA)

A classificagdo maxima que se pode obter neste critério é de 5.
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Habilitacdo Pontuagdo

M.B.A. (Master Business Administration) ou Mestrado em 5

finangas, economia ou gestdo de empresas

Licenciatura pré-Bolonha em economia ou gestdo de empresas 3

b) Experiéncia Profissional (EP)

A classificacdo maxima que se pode obter neste critério é de 5, resultando a mesma da soma da

pontuac¢do obtida em cada um dos grupos infra indicados em fungdo da experiéncia detida.

Experiéncia profissional Pontuagdo

Experiéncia na éarea de corporate finance e/ou andlise de 3,5

projetos de investimento, superior a 6 anos

Experiéncia na éarea de corporate finance e/ou andlise de 2

projetos de investimento, de 3 a 6 anos

Experiéncia na édrea de corporate finance e/ou analise de 0

projetos de investimento, inferior a 3 anos

Experiéncia em regulagdo econdémica ou servigos regulados 1
Sem experiéncia em regulacdo econdmica ou servicos 0
regulados

Experiéncia no sistema de normalizacdo contabilistica (SNC) 0,5
Sem experiéncia no sistema de normalizacdo contabilistica 0
(SNC)

c) Valorizagdo curricular (VC)

A classificacdo maxima que se pode obter neste critério é de 5, resultando a mesma da soma da

pontuacdo obtida em cada um dos grupos infra indicados em func¢do da formacdo detida.
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Valorizagado Curricular Pontuagdo
Formacdo na &rea de corporate finance e/ou andlise de 3
projetos de investimento, num total superior a 6 meses
Formacdo na &rea de corporate finance e/ou andlise de 2
projetos de investimento, num total de 3 a 6 meses
Formacdo na drea de corporate finance e/ou andlise de 0
projetos de investimento, num total inferior a 3 meses
Formacdo em regulagdo econdmica ou servicos regulados 1,5
Sem formagdo em regulagdo econdmica ou servigcos regulados 0
Formacgédo no sistema de normalizacdo contabilistica (SNC) 0,5
Sem formagdo no sistema de normalizacdo contabilistica (SNC) 0

IIl — Avaliacao curricular final

A avaliacdo curricular final sera obtida de acordo com a seguinte ponderacgéo:

Critérios de avaliagdo curricular Ponderacdo
Habilitacbes académicas (HA) 20%
Experiéncia Profissional (EP) 50%
Valorizagdo curricular (VC) 30%

IV — Competéncias para apreciacdo da entrevista presencial de sele¢ao

Sdo adotadas as seguintes competéncias para apreciacdo da entrevista presencial de selecdo:

a) Motivacdo

b) Perfil pessoal
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c) Capacidade de relacionamento interpessoal
d) Capacidade de comunicacdo
e) Espirito de iniciativa
f) Competéncia profissional relevante
a) Motivagdo

E apreciado o interesse que manifesta ao falar sobre o servico, sobre como pretende cumprir a sua missdo

e sobre como pensa trabalhar na organizacao.

b) Perfil pessoal

E apreciada a integridade, compromisso e a tolerancia a pressdo e a contrariedade.
c) Capacidade de relacionamento interpessoal

Aprecia-se o relacionamento e a coopera¢do com os outros e o espirito de equipa.
d) Capacidade de comunicacdo

Sdo apreciadas as competéncias do candidato na descricdo dos factos e conceitos e na exposicdo com
clareza e de modo sistematizado das suas andlises ou pontos de vista, bem como a forma clara como

responde as questdes e a forma clara como demonstra ter ideias e as defende, em portugués e em Inglés.
e) Espirito de iniciativa

Aprecia-se a capacidade de assumir responsabilidades e tomar iniciativas na resolucdo de problemas e no

desenvolvimento das matérias e de métodos de trabalho.
f) Competéncia profissional relevante

Sdo avaliados os conhecimentos que o candidato declara possuir que sejam relevantes para as fungdes a
desempenhar (no minimo os exigidos no perfil do candidato), bem como a capacidade que demonstra para

utilizar esses conhecimentos para o trabalho a realizar na ERSAR.
V - Ponderacao das competéncias da entrevista presencial de selecao

As competéncias da entrevista presencial de sele¢do sdo apreciadas individualmente com base na grelha

de ponderacdo contante da tabela infra:
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Pontuagdo
Competéncias Ndo Demonstrada a Demonstrada a Demonstrada a
Demonstrada um nivel um bom nivel um nivel de
insuficiente exceléncia
a); b;c;d); e)ef) 0 1 3 5

VI - Avaliag3do final da entrevista presencial de selegao

A avaliacdo final da entrevista presencial de selecdo serd obtida de acordo com a seguinte ponderacao:

Competéncias Ponderagdo
Motivacdo 5%
Perfil pessoal 5%
Capacidade de relacionamento interpessoal 15%
Capacidade de comunicagao 20%
Espirito de iniciativa 15%
Competéncia profissional relevante 40%

VII - Avaliacdo final do candidato

A avaliacdo final do candidato sera obtida de acordo com a seguinte ponderacdo:

Fases do procedimento de Selecdo Ponderagdo
Avaliagdo Curricular 40%
Entrevista Presencial de Selecao 60%




