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Coordenador para o Departamento da Qualidade (Ref.2 02-DQ/2019)
| - Critérios de avaliacdo curricular
Sdo adotados os seguintes critérios de avaliagdo curricular:
a) As habilitacGes académicas;
b) A experiéncia profissional.
a) Critério “Habilitagdes Académicas”

E considerada habilitacdo académica a habilitagdo que corresponda a grau académico ou que a este seja

equiparada.
b) Critério “Experiéncia Profissional”

A experiéncia profissional (EP) pondera e valora o desempenho de fun¢Ges ou atividades desenvolvidas no
sector das dguas, bem como nas seguintes areas: avaliacdo da qualidade da dgua para consumo humano
e/ou do servico de dguas e/ou residuos, regulacdo ou servicos regulados e supervis3o de laboratérios. E
igualmente valorizada a experiéncia em gestdo/coordenacdo de equipas, atendendo ao teor da fungdo em

Ccausa.
Il — Ponderagdo dos critérios de avaliagdo curricular
a) HabilitagGes académicas (HA)

A classificacdo maxima que se pode obter neste critério é de 5.

Habilitagdo Pontuagdo

Mestrado pds-Bolonha ou Licenciatura pré-Bolonha em 5

Engenharia Quimica ou em Quimica

Licenciatura pds-Bolonha em Engenharia Quimica ou em Quimica 1

b) Experiéncia Profissional (EP)

A classificagdo maxima que se pode obter neste critério é de 5, resultando a mesma da soma da

pontuacdo obtida em cada um dos grupos infra indicados em fungdo da experiéncia detida.



e
ENTIDADE REGULADORA
DOS SERVICOS DE AGUAS E RESIDUDS

Experiéncia profissional

Pontuagado

Experiéncia profissional superior ou igual a 10 anos, no setor

das aguas.

Experiéncia profissional de 5 a 9 anos no setor das aguas.

Experiéncia em gestdo/coordenagdo de equipas superior a 3

anos.

Experiéncia em gestdo/coordenagdo de equipas igual a 3 anos.

0,5

Experiéncia em: avaliacdo da qualidade da dgua para consumo
humano, em supervisdo de laboratérios, em regulacdo ou
servicos regulados e em avaliacdo da qualidade do servico de

aguas e/ou residuos.

Experiéncia em pelo menos uma das seguintes areas: avaliacdo
da qualidade da agua para consumo humano, supervisdo de

laboratérios, regulagdo ou servicos regulados ou em avaliagdo

da qualidade do servico de aguas e/ou residuos

lIl — Avaliacdo curricular final

A avaliagdo curricular final sera obtida de acordo com a seguinte ponderacgao:

Critérios de avaliacdo curricular Ponderacdo
HabilitacSes académicas (HA) 40%
Experiéncia Profissional (EP) 60%

IV — Competéncias para apreciagao da entrevista presencial de selecdo

Sdo adotadas as seguintes competéncias para apreciacado da entrevista presencial de selegéo:

a) Motivacdo;
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b) Perfil pessoal;
c) Capacidade de relacionamento interpessoal;
d) Capacidade de comunicagéo;
e) Espirito de iniciativa;
f)  Competéncia profissional relevante.
a) Motivagdo

E apreciado o interesse que manifesta ao falar sobre o servico, sobre como pretende cumprir a sua miss3o

e sobre como pensa trabalhar na organizagdo.
b) Perfil pessoal

E apreciada a integridade, orientacdo para o interesse publico, capacidade analitica e de trabalhar por

objetivos, bem como a tolerancia a pressao e a contrariedade.

¢) Capacidade de relacionamento interpessoal

Aprecia-se a capacidade de planeamento, de organizacdo e de lideranga de equipas.
d) Capacidade de comunicagdo

Sdo apreciadas as competéncias do candidato na descricdo dos factos e conceitos e na exposicdo com
clareza e de modo sistematizado das suas analises ou pontos de vista, bem como a forma clara como

responde as questdes e a forma clara como demonstra ter ideias e as defende.
e) Espirito de iniciativa

Aprecia-se a capacidade de assumir responsabilidades e tomar iniciativas na resolucdo de problemas e no
desenvolvimento das matérias e de métodos de trabalho, bem como o dinamismo e proatividade do

candidato.
f) Competéncia profissional relevante

Sdo avaliados os conhecimentos que o candidato declara possuir que sejam relevantes para as funcées a
desempenhar (no minimo os exigidos no perfil do candidato), bem como a capacidade que demonstra para

utilizar esses conhecimentos para o trabalho a realizar na ERSAR.
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V - Ponderagdo das competéncias da entrevista presencial de sele¢ao

As competéncias da entrevista presencial de sele¢do sdo apreciadas individualmente com base na grelha

de ponderacgdo contante da tabela infra:

Pontuacgdo
Competéncias Ndo Demonstrada a Demonstrada a Demonstrada a
Demonstrada um nivel um bom nivel um nivel de
insuficiente exceléncia
a); b); c); d); e) ef) 0 1 3 5

VI - Avaliacao final da entrevista presencial de selecdo

A avaliagdo final da entrevista presencial de sele¢do serd obtida de acordo com a seguinte ponderagdo:

Competéncias Ponderagdo
Motivagao 5%
Perfil pessoal 5%
Capacidade de relacionamento interpessoal 15%
Capacidade de comunicagdo 20%
Espirito de iniciativa 15%
Competéncia profissional relevante 40%

VIl - Avaliagdo final do candidato

A avaliacdo final do candidato sera obtida de acordo com a seguinte ponderacao:

Fases do procedimento de Selegdo

Ponderagdo

Avaliacdo Curricular

40%
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Entrevista Presencial de Selecdo

60%




